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腾冲市中医医院 2025 年中医类别助理全科医生培训

招收简章

一、医院简介

腾冲市中医医院成立于 1983 年，于 2018 年 12 月 18

日整体搬迁至新院区，传先辈创业之精诚，继无私奉献之

传统，现已发展为集医疗、教学、科研、预防、康复、养

生为一体的三级中医医院。医院为全国中医药健康服务国

际合作基地（云南）协作基地、省级中医药文化宣传教育基

地、云南省中医类别助理全科医生培训基地，是昆明卫生职

业学院、保山中医药高等专科学校教学医院，云南中医药大

学、德宏职业学院实习医院，上海市第七人民医院对口支援

医院、北京中医药大学第一临床医院（东直门医院）战略联

盟单位、腾冲市中医药适宜技术推广培训基地。是国家心血

管病中心高血压专病医联体腾冲市分中心、云南省小肠疾病

诊疗创新团队专科联盟等多家医学专业成员单位医院，在省

内县级中医医院率先建成了国家基层胸痛中心。

医院有职工 501 人，其中卫生技术人员 446 人，执业医

师 171 人，中医类别执业医师 88 人，硕士研究生 18 人，全
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院护士 192 人，药学专业人员 31 人，临床药师 6 人。建有 7

个国医大师、国医名师传承工作室二级工作站，2个院士工

作站协作分中心，1 个解放军国医名师工作室，1 个云南省

名中医专家工作室，2 个云岭名医工作室，2 个全国基层名

老中医药传承专家工作室，2个云南省基层名中医工作室。

有全国基层名中医 2人、享受省政府特殊津贴中医专家 1人、

云南省名中医 1 人、云南省基层名中医 2人、云南省优秀青

年中医 3 人、云南省“最美中医”1 人、保山市名中医 3 人、

保山市优秀青年中医 5人，腾冲市名中医 3人、腾冲市优秀

青年中医 9人。

医院突出专科专病专技，推动中医重点专科建设，开设

中医专病门诊，开展中医特色护理。遴选中医优势病种 60

余种，开展中医药适宜技术 70 余项。老年病科、针灸推拿

科为省级中医重点专科，肛肠科为市级中医重点专科、省级

中医临床医学分中心，脾胃病科、心血管病科、康复科为省

级中医特色专科。建立重点专科研究室 6个，获得多项省级、

地厅级科研立项。

目前开展了腹腔镜、泌尿外科内镜、宫腔镜、关节镜、

脊柱内镜、鼻咽内窥镜、消化内镜、呼吸内镜等微创诊疗技

术，以及冠脉造影、支架植入、起搏器安装、射频消融等心

血管疾病介入诊疗技术。开展消化内镜下黏膜剥离术、小肠

镜诊疗技术、经十二指肠镜逆行胰胆管造影及胆管取石术、
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无创冠脉功能学检测、双腔 ICD植入术、肌骨超声引导介入

治疗技术、经皮穿刺三叉神经半月节球囊压迫术、关节镜下

膝关节脱位修复术、显微镜下精素静脉低位结扎术、腹腔镜

辅助下食管裂孔症修补术、超声引导下甲状腺结节微波消融

术、CT引导下经茎乳突孔射频治疗面肌痉挛、CT引导下经

皮肺穿刺活检术等 30 余项新技术，填补了我市多项技术空

白。

医院秉承“精诚仁和”的中医文化精髓，以“中医要强，

西医不弱，中西协同，服务至上”的办院方针，实施“一体

两翼”发展战略，建立现代医院管理体系，推进中医队伍强

军建设、综合服务能力建设、科研能力建设，努力建成“中

医特色突出、综合服务能力较强、专科优势明显”的新时代

中国特色国门中医医院，为百姓健康保驾护航。

二、培训基地简介

腾冲市中医医院每年承担约 200 名实习生带教任务，

专业包括：中医学、中西医临床医学、临床医学、针灸推

拿学、康复医学、护理学、医学影像、医学检验、药学等。

2015 年，我院经云南省卫生健康委批准成为省级中医类

别助理全科医生培训基地。目前已建成临床技能实训中心，
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设急救广场、内科实训室、中医综合实训室、骨科实训室、

外科实训室、眼耳鼻喉科实训室、儿科实训室、妇产科实训

室、护理实训室、临床思维训练室、模拟诊室等，配有 ACLS

生理驱动模拟人、四肢骨折外固定技能训练模拟人、心肺复

苏模型、气管插管模型、各类穿刺模型、中医舌象数字化辅

助诊断系统、脉象训练系统、各类中医操作训练模型、影像

学教学及考核系统、心电图教学及考核系统、中医临床思维

训练系统等，先进的硬件设施及高质量的师资团队可以满

足中医助理全科医生培训需求。

三、招收计划

（一）招收对象
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1.中医学类专业三年全日制高职(专科)毕业，拟在或已

在社区卫生服务中心、社区卫生服务站、乡镇卫生院、村卫

生室等基层医疗机构从事全科医疗工作的人员，包括应届毕

业生以及有培训需求的往届毕业生。

2.已取得中医、中西医结合类别助理医师资格证书，需

要接受培训的人员。

3.以应届专科毕业生为重点，向农村基层医疗卫生机构

倾斜。

（二）招收人数

招收专业：中医助理全科

招收人数：10 人

四、招录安排

（一）报名方式

采取网上报名和现场确认相结合的方式进行。

1.网上报名

报名者于 2025 年 6 月 25 日 10:00 至 7 月 20 日 22：00

登陆“云南卫生健康人才网”上报名，具体步骤详见“操作

手册”（手册可在报名开始时在系统登录页面左下角“通知

公告”中下载）。

2.现场确认

（1）现场确认时间：2025年7月23日上午08:30—11:00，

下午 14:30—17:00。
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（2）地点：腾冲市中医医院后勤保障中心三楼医务科，

进行现场资格审查和确认，未进行现场确认者视为自动放弃

录取。

（3）递交资料清单：

①《助培报名表》一份(网报成功后打印)，完成审批手

续后由培训基地留存。

②身份证、毕业证、学位证等相关证明材料原件及复印

件各一份，原件审核后返还本人。

③如已取得执业医师资格证书或执业助理医师资格证

书的需携带原件及复印件一份，原件审核后返还本人。

④2 寸白底彩色免冠近照 3 张，照片后标明姓名。

⑤送培单位的同意培养证明（单位人提供）。

（二）招录考核

经现场确认审核合格的报名人员，将参加医院统一组织

的笔试、技能考核。根据考生笔试和技能考核成绩，择优录

取。

1.笔试

（1）考试时间：2025 年 7 月 28 日，具体时间以通知为

准；

（2）考试内容：专业知识（中医学基础理论及临床综

合理论知识）；

（3）考试地点：腾冲市中医医院后勤保障中心三楼临
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床思维训练室。

2.技能考核

（1）考试时间：2025 年 7 月 28 日，具体时间以通知为

准；

（2）考试内容：中西医基本临床操作技能。

（3）考试地点：腾冲市中医医院后勤保障中心一楼临

床技能实训中心。

（三）体检

1.体检时间：2025 年 7 月 29 日。

2.体检地点：腾冲市中医医院后勤保障中心三楼健康管

理中心。

3.医院统一组织体检，体检费用自付，体检合格后确定

招收对象。体检不合格者，依次替补。

（四）录取

按照公平、公正、择优录取的原则录取，依据招收计划、

考试考核结果及体检结果从高至低依次录取。招录人数如有

缺额，由云南省卫生健康委办公室调剂安排。

（五）备案

录取工作完成后，基地按云南省卫生健康人才交流中心

相关要求，完成平台操作及备案。

五、培训管理和质量保障措施

（一）培训内容、形式与年限
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1.中医类别助理全科医生培训年限为 2 年（共 104 周），

要求在培训基地全脱产培训。

2.培训学员在培期间的培训实施、培训考核、保障措施

等组织管理由培训基地依照《云南省住院医师规范化培训管

理办法（试行）》《云南省住院医师规范化培训招收管理办

法（试行）》和《云南省住院医师规范化培训考核实施办法

（试行）》等规定执行。

3.通过结业考核的培训学员，省卫生健康委按照国家卫

生健康委的安排颁发统一制式的《助理全科医生培训合格证

书》。

（二）培训管理

1. 学员的政治思想、业务学习、学习安排和生产、生

活等方面应服从医院的管理，及时完成上级医师交给的医疗

和各项有关任务。

2. 学员学习期间，必须遵守医院各项规章制度。

3. 学员应参加所在轮转科室内有关病例分析、临床病

例讨论、死亡病例讨论等以及全院组织的学术活动。

4. 学员的疾病诊断和治疗操作应在上级医师指导下进

行。

5. 学员在工作和学习中，必须谦虚谨慎，养成理论联

系实际与实事求是的良好学风，注意基础训练，反对单纯追

求技术操作的倾向。爱护医疗器械和国家财产，如有损坏，
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应按所在单位的赔偿制度进行赔偿和处理，贵重仪器未经上

级医师同意，不能擅自动用。

6. 学员在学习期间如发生严重医疗差错、事故或违法

乱纪行为，除向上级医师汇报外，还应及时报医务科按情节

轻重给予批评教育或纪律处分。

7. 学员的法定假日和双休日休息，一般应采取轮休的

办法。

8. 学员在学习期间一般不得请事假。如有特殊情况,必

须请假者,需持有关部门证明并严格遵守医院的请假管理办

法。

（三）质量保障措施

为保证教学质量，认真组织和落实"三级"教学质量检查

评估管理工作。

1.教学委员会评估：由医务科（科教科）与教学委员会

对临床科室小讲课、教学查房、教学病例讨论等教学环节进

行抽查评估，监督把关，保证临床教学工作的开展和教学质

量的提高。

2.临床科室教学组：由科室组织副高以上教师参加本科

室教学检查评估工作，按规定完成检查性听课任务，以促进

科室检查评估对低年资教师的培养和教学改革，起到督促和

保证教学质量的作用。

3.规培生：填写教学质量调查评估表及参加医务科（科



10

教科）和临床科室教学组分别召开的座谈会，评议教师教学

效果，以利调动规培学生主观能动性和责任感。规培学生评

估信息起到促进教师教学意识和教学积极性的作用。

六、培训期间薪酬待遇

（一）培训对象按照国家和云南省卫健委关于中医类别

助理全科医生培训规定享受相关待遇。

（二）为学员购买助培教材，承担公共理论考核和结业

综合考核报名费，办理执业助理医师考试及注册管理手续。

（三）我院向学员免费提供住宿，24 小时冷热水供应，

工作学习及生活环境舒适；按时为学员缴纳三险一金（个人

部分除外）；给予生活补助费每月 200 元/学员。

（四）参加助理医师资格考试首次通过的学员，每人次

奖励 300 元；参加助理医师培训结业考核首次通过的学员，

每人次奖励 500 元。

七、其他要求

(一)根据有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的培

训申请人，取消其本次报名、录取资格;对录取后不按要求

报到或报到签订培训协议后退出、终止培训者，自终止培训

起 2年内不得报名参加助培，除全部退还已享受的相关费用，

还需按以上已享受费用的 50%作为违约金。

(二)申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出或

终止培训等记录，并随时关注所报培训基地发布的消息和公
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告，服从培训基地招收工作安排。招收过程中无故缺席相关

审核、考试、面试、报到等环节者，视为个人原因主动放弃，

并承担相关责任后果。

八、联系方式

联系人：邵老师

联系电话：0875—5168639

联系地址：腾冲市西源街道融和社区锦绣雅苑小区 7 号

（腾冲市中医医院后勤保障中心三楼医务科）

邮政编码：679100
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