
曲靖市麒麟区人民医院 2025 年助理全科

医生培训基地招生简章

根据《云南省卫生健康委办公室关于开展 2025 年云南省住

院医师规范化培训和助理全科医生培训招收工作的通知》要求，

曲靖市麒麟区人民医院现面向全省招收 2025 年助理全科医生

培训学员。

一、培训基地简介

曲靖市麒麟区人民医院成立于 1953 年，是麒麟区唯一一家

二级甲等公立综合医院，集医疗、教学、科研、预防保健、康

复等多功能于一体。医院编制床位 300 张，实际开放床位 520

张，设有 45 个临床、医技及职能科室。

医院是曲靖健康医学院（原名曲靖医学高等专科学校）的教

学医院、昆明卫生职业学院的非直属附属医院，同时是云南医药

健康职业学院、楚雄医药高等专科学校等多家医学院校的临床实



习医院。2015 年医院获批云南省首批助理全科医生培训基地，

至今招收 175 名学员，2022 年至今，基地国家执业助理医师资

格证考试、结业考核首考通过率均处于同级较高水平。

基地建有 450 平方的标准临床技能中心，购入临床思维训

练系统、心电教学系统、心肺腹听诊触诊系统、成人男性护理模

拟人、乳腺视诊与触诊模型、综合穿刺模型吸痰护理模拟人、高

级心肺复苏模拟人等大批教具及模型，满足培训需求。

图书馆由藏书 3000 余册的图书室和电子图书馆构成。电子

图书馆开通了“汇医”外文速递数据库和中华医学期刊全文数据

库，涵盖 4 万余种生物医学电子期刊、2.2 万种医学电子书、2600

余篇临床诊疗指南等丰富资源，并整合多种功能系统，可满足培



训对象日常学习、查询及检索需求。

二、基层实践基地简介

珠街街道社区卫生服务中心始建于 1954 年，占地面积 5336

㎡，业务用房建筑面积 5384.86 ㎡。 现有职工 85 人,有副高级

职称 8 人，中级职称 15 人，初级职称 45 人，开放病床 95 张。

2020 年创建为“云南省社区医院”、“云南省甲级社区卫

生服务中心”，2021 年达到优质服务基层行国家推荐标准，建

成“心脑血管救治站”和“慢性病管理中心”，2023年建成“高

血压达标中心”，通过二级医院评审。

中心承担着常见病、多发病诊疗、基本公共卫生服务和健康

管理等功能任务。开展急诊急救服务、全科医疗服务、中医药服

务，中心除服务本辖区居民以外，具有一定的辐射能力，服务于

辖区外居民。

三、招收工作安排

（一）招生对象



1.临床医学专业三年全日制高职(专科)毕业，拟在或已在社

区卫生服务中心、社区卫生服务站、乡镇卫生院、村卫生室等基

层医疗机构从事全科医疗工作的人员，包括应届毕业生以及有培

训需求的往届毕业生;或已取得《执业助理医师资格证书》需要

接受培训的人员。

2.以应届专科毕业生为重点，向农村基层医疗卫生机构倾斜。

（二）报名条件

1.具有良好的政治素质、职业道德和敬业精神，身心健康，

能正常履行培训岗位职责。

2.具备临床医学专业全日制大专学历。

3.热爱全科医学，自愿参加助理全科医生培训，遵守培训基

地的管理规定和培训大纲要求。

四、招生计划

2025 年拟招收助理全科医生培训学员 30 人。

五、报名时间与方式

（一）报名时间：6 月 25 日-7 月 20 日（10:00-22:00）

（二）报名方式：采用网上报名与现场审核相结合的方式。

1.网上报名：请考生登录（www.ynwsjkrc.cn），填写个人信

息及报名表，上传身份证、毕业证、学位证等相关材料的电子版。

2.现场审核时间及要求：请考生于 2025 年 7 月 22 日

（8:00-17:30），携带网上报名时上传的所有材料原件及复印件，

到曲靖市麒麟区人民医院科教科进行现场审核。审核通过后，领

取准考证。

六、招录考核



对资格审查合格人员，由全科专业基地统一组织招录考核，

考核由笔试、临床技能考核及面试组成。

（一）笔试（50%）

1.方式和范围：闭卷考试，考试范围为临床医学综合知识、

法律法规及医学人文。

2.时间和地点：详见准考证，现场审核时发放。

3.卷面分：100 分。

（二）临床技能考核（30%）

1.考核项目：临床基本技能（两项）。

2.时间和地点：详见准考证，现场审核时发放。

3.考核评分：每项按 50 分进行评分，2 项总分 100 分，最终

成绩按 30%占比进行折算。

（三）面试（20%）

1.面试人员：笔试及临床技能考核结束后，根据笔试和临床

技能考核总成绩由高分到低分排序，按报名人数与招录计划数

2:1 的比例确定面试人员。如进入面试人员末位考生成绩并列的，

一并进入面试。

2.面试方式、时间和地点：另行通知。面试总分值 100 分，

按 20%占比进行折算。

（四）考试综合成绩

综合成绩=笔试成绩×50%+临床技能考核成绩×30%+面试

成绩×20%。在计算成绩时，综合成绩通过计算四舍五入保留两

位小数。根据综合成绩从高到低依次录取，若综合成绩相同，则

优先录取临床技能考核成绩较高者。



（五）体检

1.时间：2025 年 7 月 31 日前完成。

2.地点：麒麟区人民医院门诊六楼健康管理中心（特殊原因

不能到院体检者出具二级甲等及以上医院体检证明）。

3.标准及费用：参照《公务员录用体检通用标准（试行）》

及相关规定执行，体检费用由考生自行承担。

（六）录取及报到

1.录取：根据既定招收计划，依据考生考试综合成绩由高至

低排序，遵循择优录取原则确定拟录取名单。如因考生体检结果

不合格、个人放弃录取资格等特殊情形，致使其无法按时参加后

续培训的，将按照综合成绩排名顺序依次递补，直至完成招生计

划 。

2.报到：录取学员 2025 年 8 月 25 日到医院报到并参加入院

教育、岗前培训，9 月 1 日正式进入基地轮转培训。

七、培训内容与时间

（一）培训时间：2 年，包括临床轮转和基层实践。

（二）培训内容

1.临床轮转：20 个月，涵盖全科医学科、内科、外科、妇

产科、儿科、急诊科等科室。

2.基层实践：4 个月，在珠街街道社区卫生服务中心进行实

践，接受全科医疗服务、健康管理、预防保健等方面的培训。

八、学员待遇

（一）财政补助：学员享受中央财政补助 1200 元/月、省级

财政补助 883 元/月。



（二）绩效补助：根据《麒麟区人民医院助理全科医生绩效

考核方案》，结合每月考核的实际情况，按月给学员发放 1000

元-1600 元绩效。

（三）季度绩效：每季度发放 1 次技能考核绩效。

（四）其他待遇

1.以单位人身份参培的学员：社会保障及工资待遇由选派单

位承担，享受助理全科医生培训基地的相关待遇。

2.以社会人参培的学员：与基地签订助培协议及劳动合同后，

医院按规定为社会学员购买五险。

3.生活保障：医院协助学员统一办理饭卡，享受本院职工同

等就餐待遇，免费提供住宿。

九、培训管理与考核

1.学员严格按照《助理全科医生培训标准（2020 年修订版）》

要求安排轮转。

2.为确保培训学员在培训期间得到全面、系统的指导，医院

制订有《助理全科医生培训基地一对一导师制度》，实行一对一

导师制，责任导师负责学员的临床技能培训指导、理论学习指导、

职业规划指导、心理健康关怀、生活关怀与指导。

3.各轮转科室按规定每周组织 1 次小讲课、每 2 周开展 1 次

符合标准的教学查房及教学病例讨论，按照技能培训计划开展技

能培训及考核，全科基地组织学员理论培训及思政教育。

4.由轮转科室按照《助理全科医生培训基地学员出科考核方

案》负责日常考核和出科考核，内容包括医德医风、出勤情况、

培训指标完成情况、专业理论知识、临床技能和临床思维能力考



核，学员出科考核合格后方可进入下一科室轮转。

十、其他事项

1.根据《云南省住院医师规范化培训招收管理办法（试行）》

要求，对在培训招收工作中弄虚作假的培训申请人，取消其本次

报名、录取资格;对录取后(以培训基地网上确认录取操作时间)

不按要求报到或报到签订培训协议后退出、终止培训者，自终止

培训起 2 年内不得报名参加助培，除全部退还已享受的相关费

用，还需按以上已享受费用的 50%作为违约金。

2.申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出（或终止培

训等记录，并随时关注所报培训基地发布的消息和公告，服从培

训基地招收工作安排。招收过程中无故缺席相关审核、考试、面

试、报到等环节者，视为个人原因主动放弃，并承担相关责任后

果。

十一、联系方式

联系人：科教科干事 徐云霞

联系电话：0874-3130904，15708728831

联系地址：曲靖市麒麟区南宁西路玛瑙巷 11 号

曲靖市麒麟区人民医院

2025 年 6 月 19 日



附件：

（图 1、2、3）岗前培训、入院教育



（图 4、5、6）拜师仪式



（图 7）拜师仪式院领导为责任导师、带教教师

颁发聘书

(图 8）入科教育



（图 9）小讲课

（图 10）教学查房



（图 11）出科考核



（图 12、13、14、15）助培学员技能培训



（图 16、17、18）助培学员理论培训

（图 19）思想政治教育



（图 20）心理健康知识讲座(师生互动)

（图 21）院领导组织学员召开交心谈心会



（图 22、23）院领导为助培基地优秀师资、优秀学员颁发

荣誉证书



（图 24、25、26）院领导、带教教师与学员合影留恋




