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曲靖市麒麟区人民医院 2024 年
助理全科医生培训基地招生简章

根据《云南省卫生健康委办公室关于开展 2024 年云南省住院

医师规范化培训和助理全科医生培训招收工作的通知》要求，曲

靖市麒麟区人民医院现面向全省招收2024年助理全科医生培训学

员。

一 、基地简介

（一）基本情况

麒麟区人民医院创建于 1953 年，占地 21.94亩，总建筑面积

42732平方米，是全区唯一一家集医疗、教学、科研、预防保健和

康复为一体的二级甲等公立综合医院，承担着辖区内 100 余万人
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民群众的医疗服务、预防保健、艾滋病防治、结核病防治等公共

卫生工作、突发性公共事件的医疗救治、医学院校的医疗教学、

医学科研以及对基层医疗卫生机构的指导和帮扶。

（二）基本条件

医院编制床位 300 张，实际开放床位 534 张，设置临床医技

科室 23 个，职能科室 20 个。医院现有在职职工 552 人，其中专

业卫生技术人员 505 名，高级职称 70 名，中级职称 144 名。有云

南省优秀医师 1 人、享受曲靖市政府津贴专家 1 人、曲靖市有突

出贡献专技人才 3 人、曲靖市道德模范 2 人、麒麟区劳动模范 3

人、道德模范 4 人、道德模范提名奖 2 人、区委联系专家 6 人，

区级名医 14 人，“最美珠源医生”2 人，“最美珠源护士”1 人。

医院始终坚持“治病救人，尊重生命”的办院宗旨，秉承“博

爱、精诚、勤勉、和谐”的医院精神，着力内涵建设，注重医疗

服务品质，持续提升医疗技术水平，获得了广大人民群众的信任。

被国家卫健委医政医管局评为“改善医疗服务创新医院”，国家

卫健委命名为“爱婴医院”，是云南省首批全国综合医院中医药

示范单位、云南省首批助理全科医生规范化培训基地、云南省硬

镜保胆取石培训基地、延安医院骨科中心曲靖病区。2019 年通过

国家县级医院提质达标验收；2021 年通过二级甲等综合医院复评，

获国家 PCCM 科规范化建设二级医院达标单位；2023 年通过县级

医院提质达标第二阶段验收，麒麟区慢性病综合防控示范区建设

“健康单位”；获云南省“第十六届省级文明单位”“2022 年度

云南省三八红旗集体”，曲靖市总工会“五一劳动奖”“五星文

明单位”“创建全国文明城市工作先进集体”及曲靖市“民族团

结进步示范单位”。
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医院践行“树行业典范，争创国家优质县医院”愿景，铸就

多学科卓越品牌。目前护理、普外科、骨科、消化内科、康复科

获云南省级临床重点专科；建有 1 个省级院士（专家）工作站、8

个省级专家工作站、7 个市级专家工作站、11 个医共体专家工作

站；建成国家级胸痛中心基层版，省级卒中中心、创伤中心、危

重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中心。

医院配备多项先进医疗设备。拥有西门子 1.5T 磁共振、64
排 CT、飞利浦数字医用血管造影 X 射线系统（DSA）、数字化 X

射线摄影系统-动态平板多功能机、妇科超声聚焦治疗系统、彩色

多普勒超声仪（4 台）、全自动生化分析仪、全自动生化免疫分析

仪、全自动血液体液分析仪、全自动五分类血细胞分析仪、全自

动血液细胞分析流水线、全自动细菌培养系统、肌电图/诱发电位

仪、低温等离子电切镜、电子内窥镜系统、脊柱微创通道、椎间

孔镜、关节镜、双能 X 射线骨密度仪、手术显微镜、高能激光治

疗仪、红外辐射治疗系统、冲击波治疗机、漫游电治疗仪、肌骨

超声、移动式 C 型臂 X 射线机、数字乳腺 X 射线摄影系统、移动

式数字 X 射线摄影系统、钬激光治疗机、纤维输尿管肾孟镜、电

子直乙肠镜、奥林巴斯纤维胆道镜、乳房活检取样系统、超声高

频外科集成系统、宫腹腔镜、腹腔镜、取石（息肉）保胆手术专

用胆道镜系统、电子胃肠镜（2 台）、超声眼科乳化治疗仪、连续

性血液净化仪、口腔颌面锥形束计算机体层摄影设备、医用分子

筛中心供氧系统、消毒供应中心设备、康复医疗设备等大中型设

备。

医院积极贯彻落实城市公立医院改革系列举措。2022 年 8 月，

麒麟区人民政府与曲靖市第一人民医院签署紧密型医疗联合体合

作协议。2024 年 5 月，成立县域医疗集团，医院作为集团总院，
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依托紧密型医联体、医疗集团牵头医院建设，整体形成上引市级

优质资源、下联基层医疗机构，建设完善市、县、乡三级联动机

制，发挥双向转诊、分级诊疗优势，推进全区医疗资源均衡布局。

2023 年，在市委、区委政府，区委、区政府，市卫健委、区

卫健局共同协调努力下，将麒麟区第二人民医院建设项目，按照

麒麟区人民医院“一院两区”统筹规划设置，一体运营。

医院以高质量发展为目标，积极推行“品牌立院、人才强院、

科教兴院、文化塑院”发展战略，搭建人才发展平台，激发人才

活力与潜能。近 10 年来科研获奖 31 项，实现了省级科研项目立

项零的突破。曲靖市医学会疼痛学科专业委员会、曲靖市护理学

会疼痛专科、甲状腺乳腺专科、护理科普专业委员会主委单位均

落户我院，推动了医教研持续协调发展。

（三）师资队伍

我院高度重视师资队伍建设，2016 年-2023 年挑选热爱教学

工作、基础知识扎实、综合素质较高的医务人员参加国家级、省

级师资培训，45 名教师取得师资培训合格证，5 人取得考官资格

证。

二、基层实践基地简介

珠街街道社区卫生服务中心为我院的基层实践基地，成立于

1954 年，占地面积 5194.8 ㎡，业务用房面积 5384.86 ㎡，现有职

工 86 人,副高级职称 8 人，中级职称 15 人，初级职称 45 人；中

心占地面积 5268.13 平方米，业务用房建筑面积 5478.39 平方米，

设病床 95 张，拥有净化层流手术室、C 型臂 X 光机、心电图机、

双平板动态 DR 机、彩色超声诊断仪、全自动生化分析仪、化学发

光免疫分析仪、电解质分析仪、心电监护仪、血细胞分析仪、肺
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功能分析仪、骨密度检测仪、脑血流图检查仪、中医、口腔诊疗

等设备。设内科、外科、妇产科、儿科、中医科、康复科、口腔

科、五官科、检验科、放射科、超声科、公共卫生服务等科室，

承担着辖区内基本公共卫生服务和基本医疗服务等工作。

2020 年成功创建为云南省社区医院、云南省甲级社区卫生服

务中心，2021 年建成心脑血管救治站、慢性病管理中心，顺利通

过国家卫健委组织的“优质服务基层行国家推荐标准”评审，2023

年建成高血压达标中心，晋升为二级综合医院，党支部被区委表

彰为“先进基层党组织”，被区委组织部评定为“规范化建设示

范党支部”。
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三、招收计划

2024 年曲靖市麒麟区人民医院助理全科医生培训基地招生名额

培训基地
拟招收学员

（面向社会招收、单位委派学员） 合计

曲靖市麒麟

区人民医院

西医

37 人 37 人

四、招录安排

（一）组织管理

曲靖市麒麟区人民医院建立健全组织机构及管理制度，为保障

助理全科医生培训基地招收工作高效开展，制定《麒麟区人民医院

2024 年助理全科医生招录实施方案》，成立由院长担任组长,分管

副院长为副组长,科教科、医务科、各教研室主任为成员的 2024 年

助理全科医生招录领导小组，负责学员招录的全过程管理。

（二）招收范围

临床医学类专业三年全日制高职(专科)毕业，拟在或已在社

区卫生服务中心、社区卫生服务站、乡镇卫生院、村卫生室等

基层医疗机构从事全科医疗工作的人员，包括应届毕业生以及

有培训需求的往届毕业生;或已取得《执业助理医师资格证书》

需要接受培训的人员。

（三）报名条件及方式

1、身体健康状况符合国家和医院规定的体检要求；

2、自愿申请参加助理全科医生培训，并能坚持完成培训计划；

3、单位人（已有工作单位的医疗工作者）需有所在单位出具

的同意脱产培训意见书并加盖医院公章。
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4、报名方式：7 月 3 日 10:00-7 月 22 日 22:00 期间，申请培

训人员可登录云南卫生健康人才网（www.ynwsjkrc.cn）进行网上报

名，点击“云南省住院医师规范化培训和助理全科医生培训管理

系统”相应入口进入报名系统登录页面。

（四）资格审查（现场确认）

现场审核确认对象仅限报考第一志愿为麒麟区人民医院助理

全科医生培训基地的报名学员。

1、时间：7 月 23 日。

2、地点：麒麟区人民医院科教科（南宁西路玛瑙巷 11 号）。

3、报名人员须携带以下相关资料，在规定时间内到指定地点

进行现场报名资格审查和确认。

（1）《云南省助理全科医生培训报名表》一份（网报成功后

打印），完成审批手续后由培训基地留存。

（2）身份证、毕业证、学位证等相关证明材料原件及复印件

各一份，原件审核后返还本人。

（3）如已取得执业医师资格证书或执业助理医师资格证书

的需携带原件及复印件一份，原件审核后返还本人。

（五）招录考试

考试包括理论考核、技能考核和综合面试三个环节。考试具

体时间及地点将于现场审核时通知。

（六）体检

拟录取人员参照《云南省公务员考试录用体检标准》到门诊

六楼健康管理中心进行体检，费用自理。

（七）录取
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根据考试成绩和体检结果，按照公平、公正、择优录取的原

则录取。

五、培训管理和质量保障措施

（一）培训活动

学员培训按照《助理全科医生培训标准（试行）》安排，坚

持医学基本理论与职业理念和综合素质培训相结合的原则，以临

床实践技能培训为重点，采取在我院相关临床科室和协议专科医

院、基层实践基地轮转实践的方式，对学员进行带教和指导。理

论学习以自学为主，集中授课为辅, 采取面授与远程教育相结合。

学员入培后接受入院教育、岗前培训，岗前培训考核合格后，按

《助理全科医生培训标准》轮转，轮转时间为 2 年，实行双导师

制并实施一对一带教，在指导老师指导下管理病人。

（二）过程考核

严格助培过程考核，由轮转科室负责日常考核和出科考核，

内容包括医德医风、出勤情况、临床实践能力、培训指标完成情

况和参加业务学习情况等方面。学员出科考核合格后方可进入下

一科室轮转。每年度采取审核出科考核结果、专业理论考试、临

床技能考核等多种方式组织年度考核。

带教教师批阅培训对象书写的医疗文书，按规定每 2 周开展 1

次符合标准的教学查房、教学病例讨论，每周组织 1 次小讲课，

按照技能培训计划开展技能培训及考核。

（三）院级督导

科教科制定了《日常教学工作考核方案》，根据日常教学工

作考核细则每月进行督导，督导结果上报质控科并在院周会通报。
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六、培训期间薪酬待遇

1.学员在培训期间的补助根据中央财政、省级财政相关文件

标准执行，中央财政补助为 1200 元/月，省级财政补助为 833 元/

月。

2.按照医院《助理全科医生绩效考核方案》，结合每月考核的

实际情况，按月给学员发放 1000 元—1600 元绩效。

3.助培学员参加夜班值班的发放 30 元/班的夜班补助。

4.以单位人身份参培的学员，社会保障及工资待遇由选派单位

承担，享受助理全科医生培训基地的相关待遇。

5.以社会人参培的学员，与基地签订助培协议及劳动合同后，

医院按规定为社会学员购买五险。

6.医院协助学员统一办理饭卡，享受本院职工同等就餐待遇。

7.医院免费提供住宿。

8.以社会人参培的学员，取得助理全科医生培训合格证书，医

院招考，同等条件下优先聘用，聘用后给予落户在医院。

七、其他事项

1.根据有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的培训申请

人，取消其本次报名、录取资格;对录取后(以培训基地网上确认录

取操作时间)不按要求报到或报到签订培训协议后退出、终止培训

者，自终止培训起 2 年内不得报名参加助培，除全部退还已享受

的相关费用，还需按以上已享受费用的 50%作为违约金。

2.申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出（或终止培训

等记录，并随时关注所报培训基地发布的消息和公告，服从培训
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基地招收工作安排。招收过程中无故缺席相关审核、考试、 面试、

报到等环节者，视为个人原因主动放弃，并承担相关责任后果。

八、联系方式

曲靖市麒麟区人民医院科教科

联系人：徐云霞 联系电话：0874-3130904 15708728831

联系地址：曲靖市麒麟区南宁西路玛瑙巷 11 号

曲靖市麒麟区人民医院

2024 年 7 月 1 日


