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德宏州人民医院 2023 年助理全科医生

培训基地招收简章

根据《云南省卫生健康委办公室关于开展 2023 年云南省住

院医师规范化培训和助理全科医生培训招收工作的通知》要求，

德宏州人民医院现面向全省招收 2023 年助理全科医生培训学

员。

一、医院简介

德宏州人民医院前身是创建于1954年1月的潞西民族医院，

2015 年 1月成为昆明医科大学附属德宏医院。历经 60多个春秋，

逐渐发展成为服务德宏、龙陵、腾冲及缅甸，集医疗、教学、科

研、保健、康复、急救于一体的三级甲等综合医院，是德宏州面

向缅甸的一所国门医院。有编制科室 73 个，下属企业 1 个。实

际开放床位 1200 张。2022 年末，有在职职工 1604 人，其中编

内职工 877 人、编外职工 727 人；另有医院后勤服务聘用人员

286 人。有高职专业技术职务人员 177 名、中职 362 名，硕士研

究生导师 9 名。研究生学历 57 名，本科学历 1021 名。医院门诊

量 82.1 万人次，手术 1.6 万台次，出院病人 5.38 万人次。2022

年医疗业务收入 8.6 亿元。有省级临床重点专科 9 个，其中，中

医风湿病科还被列为国家中医药管理局“十二五”重点建设专科

培育项目。州级临床重点专科 3 个。共设立 20 个专家工作站，

其中省级专家工作站 2 个，州级专家工作站 3个。获国家自然科

学基金地区科学基金项目 1 项，云南省科技厅-昆明医科大学应

用基础研究联合专项资金项目 6 项，云南省教育厅科学研究基金
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项目 10 项，昆明医科大学“十四五”校级重点学科建设项目 1

项，2022 年首次设立院级科研项目，立项 10 项。2016 年医院被

上海复旦大学附属儿科医院授予“滇西儿科人才培训基地”。2023

年成为“国家儿童医学中心云南临床协作中心”。

二、培训基地简介

2015 年，医院被确定为云南省助理医生规范化培训基地。

医院领导高度重视住院医师人才培养，积极按照《2022 年助理

全科医生培训基地评估指标（2022 年版）》及《助理全科医生

培训标准（2020 年修订版）》的相关要求开展各项工作。基地

床位数、出院病人数、年门诊急诊量、科室设置、疾病种类数量、

技能操作、手术种类数量、医疗设备等能较好满足培训需求。有

芒市勐焕街道社区卫生服务中心、德宏州中医医院作为基层实践

基地及协同单位。基层实践基地及协同单位均能满足评估指标要

求。

培训基地建有临床技能中心、教学楼用房及可提供 200 人住

宿的学员宿舍。临床技能中心设备先进，功能齐全，有设备 200

余台套，总值 300 余万元，能确保教学工作顺利开展。助理全科

医生临床培训基地全科医学科独立设置，有符合教学要求的全科

门诊及病房，各项工作均能满足评估指标要求，能牵头承担全科

培训任务。

基地师资力量雄厚，教学经验丰富，截至 2022 年 9 月，医

院共有昆明医科大学硕士研究生导师9人；临床带教教师502人；
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住培带教医师 200 人，高职 98 人（正高：36 人、副高：74 人），

中职 90 人。共有昆明医科大学、海源学院兼职外聘教师 113 人。

医院积极组织各相关科室带教医师参加国家级或省级师资

培训班，至今取得师资培训合格证 57 人，其中取得助理全科医

生培训师资证 47 人、全科医师培训师资证 16 人（获两证 6 人）。

积极开展院级师资培训，共有 160 人获得培训合格证书。基地指

导医师中，共有 20 人加注册全科医学专业，其中 9 人已完成注

册，11 人正在办理。医院加强与各专科或本科院校的合作交流，

积极参加各院校组织的教学活动，近年来，我院每年在各院校举

办的教学比赛中分别荣获二等奖、三等奖和优秀奖。医院还组织

各类技能操作比赛及课堂教学竞赛，逐步培养了一批结构合理、

专业知识全面的师资队伍。积极组织管理部门人员参加国家级、

省级全科专业住院医师（助理全科医生）规范化基地管理人员暨

教学主任培训班，共有 20 人次取得管理人员合格证。

三、招收计划

我院拟招收专业为助理全科专业。依据省卫健委下达招生计

划，拟招收培训学员 20 人。培训时间：2023 年 9 月 1 日至 2025

年 8 月 31 日。

四、招录安排

（一）网上报名

报名学员登录云南卫生健康人才网(www.ynwsjkrc.cn)进行

网上报名。报名时间：2023 年 6 月 10 日 10:00 时至 2023 年 6

月 29 日 18:00 截止。

http://www.yngme.haoyisheng.com
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（二）现场确认

现场确认时间：2023 年 7 月 4 日（08：30-11：30，14：30-17：

30）。报名学员须携带以下相关资料，在规定时间内到我院科教

科进行现场资格审查和确认：

1.《云南省助理全科医生培训报名表》（网报后打印）一式

一份，完成审批手续后由培训基地留存。

2.报名学员本人身份证、毕业证、学位证等相关证明材料原

件及复印件各一份，原件审核后返还本人。

3.如已取得执业助理医师资格证书的需携带原件及复印件

一份，原件审核后返还本人。

五、招录程序

（一）招录考试具体时间、地点，待审核通过后另行通

知。

（二）考试内容

笔试：医学临床综合知识

面试：根据具体情况确定

（三）体检：拟录取人员在德宏州人民医院体检中心体

检，费用自理。

（四）录取：根据考生考试成绩、体检结果，择优录取。

六、培训管理和质量保障措施

医院安排专人负责助理全科医生培训工作的日常管理工作，

科教科、助理全科医生培训基地及各教研室、临床科室、基层实
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践基地、协同单位密切协作，共同完成好培训工作。医院共设全

科医学科教研室等十二个教研室，各教研室在教研室主任及秘书

的指导下，开展各项教学活动。医院组织对带教教师的教学工作

评价，包括学员评价及同行（教师）评价，以促进带教教师教学

水平的提升。基地实行基地主任负责制，设置专职教学主任、教

学秘书，制定学员轮转计划、培训方案，严格考勤管理，要求各

参训人员严格按照轮转培训计划，到指定科室学习培训。科教科

不定期对学员培训情况及在岗情况进行抽查，并将抽查情况反馈

到各轮转科室。并根据《德宏州人民医院常规教学督导评分细则》

开展季度院级教学督导工作，对临床带教科室的过程管理、学员

培训档案资料管理等进行督导，指出存在问题，提出整改时限，

追踪整改措施落实效果。

七、培训期间薪酬待遇

（一）严格按照中央财政、省财政的标准下发补助。

（二）社会人购买基本社会保险：医疗保险、工伤保险、失

业保险、养老保险、生育保险。

（三）社会人第一年每月发放生活补助 300 元，第二年每月

发放生活补助 600 元。

（四）社会人志愿加入工会会员后，享受本院职工同等院工

会对工会会员国家法定节假日慰问等福利。

（五）学员统一办理饭卡，享受本院职工同等就餐待遇，免

费提供住宿。

八、其他要求



6

（一）根据有关规定，对在培训招收工作中弄虚作假的培训

申请人，取消其本次报名、录取资格；对录取后（注：以培训基

地网上录取操作时间）不按要求报到或报到签订培训协议后退

出、终止培训者，自终止培训起 2 年内不得报名参加助培，除全

部退还已享受的相关费用，还需按以上已享受费用的 50%作为违

约金。

（二）申请培训人员应确认所报志愿并保证其无退出或终止

培训等记录，并随时关注所报培训基地发布的消息和公告，服从

培训基地招收工作安排，严格遵守疫情防控各项规定并做好个人

防护。招收过程中无故缺席相关审核、考试、面试、报到等环节

者，视为个人原因主动放弃，并承担相关责任后果。

九、联系方式

联系地址：德宏州芒市勇罕街 13 号德宏州人民医院 6 号行

政楼二楼科教科

联系人：谷云芬 蔺桂东

联系电话：0692-2104739

邮政编码：678400

德宏州人民医院

2023 年 6 月 5 日


