
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省卫生健康人才交流中心 金额单位：万元

项目名称 省卫生人才中心人事人才相关工作补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省卫生健康人才交流中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 144.00 144.00 144.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 144.00 144.00 144.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022-2024年项目目标明确, 住院医师规范化培训和助理全科医师培训工作，做到科学、客观、公正地评价卫生人才的专业技术水平和能力，进一步提高卫生专业技术人员的素质，
为卫生医疗机构提供有力的人员支撑和人才信息保障，有利于卫生专业人才队伍建设，更好地服务社会。按照国家卫生健康委和省卫生健康委工作计划和要求，严格按照工作规程开
展项目的实施，通过项目的实施，项目年度预算绩效指标做到了各项指标细化及量化，按近年住陪工作各项统计数据及相关依据详细制定了产出指标中数量指标的住院医师规范化培
训和助理全科医师培训技能大赛参加基地个数做了量化。质量指标主要从住院医师规范化培训和助理全科医师培训基地评估合格率进行考核，做到项目按质按量的完成，中心在效益
指标也制定了指标，预计完成住院医师规范化培训和助理全科医师培训结业管理人员培训合格率大于70%，各项绩效指标的制定，是为了更好完成预算项目，中心积极做好住院医师
规范化培训和助理全科医师培训考核、评估工作，并按财政要求及规定的标准内合理开支财政资金,及时考核完成绩效指标，保证中心项目资金的使用及工作的正常运转，更好的服
务于整个卫生系统。

2022年按近年住陪工作各项统计数据及相关依据详细制定了产出指标中数量指标的住院医师规范化
培训和助理全科医师培训技能大赛参加基地个数达到20个，效益指标中社会效益指标的住院医师规
范化培训和助理全科医师培训结业管理人员培训合格率达到70%，满意度指标中服务对象满意度指
标的住院医师规范化培训和助理全科医师培训技能大赛当年参加基地投诉率未到5%。因为疫情形式
严峻，原定举行的住院医师规范化培训和助理全科医师培训技能大赛和管理人员培训班2022年无法
举办，导致无法完成绩效指标。产出指标中质量指标主要从住院医师规范化培训和助理全科医师培
训基地评估合格率进行考核，10月份，我中心受卫生健康委的委托对27家国家级住院医师规范培训
基地开展评估工作，圆满完成，27家基地评估均合格，做到住院医师规范化培训和助理全科医师培
训基地评估考核工作按质按量的完成。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 25.00

产出指标 数量指标 住院医师规范化培训和助理全科医师培训技能大赛参加基地个数 >= 20 份 0 25.00 因疫情形势严峻，技能大赛今年内无法完成

产出指标 质量指标 住院医师规范化培训和助理全科医师培训基地评估合格率 >= 80 100 25.00 25.00

效益指标 社会效益指标 住院医师规范化培训和助理全科医师培训结业管理人员培训合格率 >= 70 0 30.00 因疫情形式严峻，管理人员培训班无法完成

满意度指标 服务对象满意度指标 住院医师规范化培训和助理全科医师培训技能大赛当年参加基地投诉率 <= 5 0 10.00 因疫情形势严峻，技能大赛今年内无法完成

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 35.00 差

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 云南省卫生健康人才交流中心 金额单位：万元

项目名称 省人才中心考试考务费专项资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省卫生健康人才交流中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 530.00 291.14 426.13 10.00 146.37 10.00

其中：当年财政拨款 530.00 291.14 426.13 146.37

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022-2024年项目目标明确, 全国卫生专业技术资格考试、护士执业资格考试、医师资格考试云南考区考试考务工作以及云南省人社厅、公开招聘编制内人员考试，住院医师规范
化培训和助理全科医师培训结业考核的各项考试考务工作，做到科学、客观、公正地评价卫生人才的专业技术水平和能力，进一步提高卫生专业技术人员的素质，为卫生医疗机构
提供有力的人员支撑和人才信息保障，有利于卫生专业人才队伍建设，更好地服务社会。按照国家卫生健康委和省卫生健康委工作计划和要求，严格按照工作规程开展项目的实施
，通过项目的实施，项目年度预算绩效指标做到了各项指标细化及量化，按近三年考试各项统计数据及相关依据详细制定了产出指标中数量指标的卫考、护考报名人数，公招考人
数，医师资格考试人数，卫考、护考当年参加系统管理员培训考核的人数做了量化。质量指标主要从系统管理员培训合格率，卫考、护考当年非正常开考的人数占参考总人数比率
进行考核，做到项目按质按量的同时，也做到按时完成，其中时效指标规定了工作完成时间，中心在效益指标及满意度指标也制定了指标，预计完成卫考、护考当年报考人数不低
于近三年报考人数平均数的70%，卫考、护考当年参考人数投诉率不高于千分之一，卫护考州市级考试机构覆盖率及试室合格考都大于90%。按时完成招聘工作的完成时间不超过计
划时间的20个工作日，医考考生报名资格审核完成时间少于30天。各项绩效指标的制定，是为了更好完成预算项目，中心积极组织收费收入，并按财政要求的管理方式上缴财政厅
,同时申请收费成本补偿,保证中心项目资金的使用及工作的正常运转，更好的服务于整个卫生系统。

2022年绩效指标均已完成，各类指标实际完成情况如下：产出指标中数量指标的卫考报名人数
79285，护考报名人数37416，卫护考参加系统管理员培训考核人数494,医考实践技能考试报名人
数为30750，公招考报名人数为7401人,医考实践技能考试考官培训考核人数为2709人，均完成指
标。质量指标的卫护考系统管理员考核合格率84.21%，非正常开考的人数占参考总人数比率0.5%
，医考实践技能考试当年参加考官培训考核合格率为100%，医考当年非正常开考的人数占参考总
人数比例为0%，时效指标的医考报名资格审核时间为28天，在计划时间内完成；公招考实际工作
的完成时间未超过计划时间的工作日，已完成指标。社会效益指标方面，卫考2022年报考人数是
近三年报考人数平均数的113.82%，护考报考人数是近三年报考人数平均数的86.38%，医师考实
践技能考试参考人员合格率为72.84%，可持续影响指标方面，卫护考州市级考试机构覆盖率和机
考试室合格率都达到100%，医师资格考试综合考试一试州市级考试机构覆盖15个地州，覆盖率为
93.75%，服务对象满意度指标方面，卫护考2022年参考人数投诉率为0，医考当年未接到考生投
诉，已完成指标。中心在2022年内保质保量的完成各项考试工作的绩效指标。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 卫考报名人数 >= 60000 人 79285 4.17 4.17

产出指标 数量指标 护考报名人数 >= 30000 人 37416 4.17 4.17

产出指标 数量指标 卫考、护考当年参加系统管理员培训考核人数 >= 150 人 494 4.17 4.17

产出指标 数量指标 医考实践技能考试报名人数 >= 20000 人 30750 4.17 4.17

产出指标 数量指标 公招考报考人数 >= 2000 人 7401 4.17 4.17

产出指标 数量指标 医考实践技能考试考官培训考核人数 >= 1900 2709 4.17 4.17

产出指标 质量指标 医考实践技能考试当年参加考官培训考核合格率 >= 90 % 100 4.17 4.17

产出指标 质量指标 医考当年非正常开考的人数占参考总人数比例 <= 20 0 4.17 4.17

产出指标 质量指标 卫护考当年系统管理员考核合格率 >= 70 84.21 4.17 4.17

产出指标 质量指标 卫护考当年非正常开考的人数占参考总人数比率 <= 20 0.5 4.17 4.17

产出指标 时效指标 医师资格考试考生报名资格审核完成时间 <= 30 天 28 4.15 4.15

产出指标 时效指标 公招考实际工作的完成时间不超过计划时间的工作日 <= 20 5 4.15 4.15

效益指标 社会效益指标 医师考实践技能考试参考人员合格率 >= 40 72.84 5.00 5.00

效益指标 社会效益指标 卫考当年报考人数不低于近三年报考人数平均数的比例 >= 80 113.82 5.00 5.00

效益指标 社会效益指标 护考当年报考人数不低于近三年报考人数平均数的比例 >= 70 86.38 5.00 5.00

效益指标 可持续影响指标 卫护考州市级考试机构覆盖率 >= 90 100 5.00 5.00

效益指标 可持续影响指标 卫护考机考试室合格率 >= 90 100 5.00 5.00

效益指标 可持续影响指标 医师资格考试综合考试一试州市级考试机构覆盖率 >= 80 93.75 5.00 5.00

满意度指标 服务对象满意度指标 卫考、护考当年参考人数投诉率 <= 0.1 % 0 5.00 5.00

满意度指标 服务对象满意度指标 医师考当年参考人数投诉率 <= 0.1 % 0 5.00 5.00

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


